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Aviso Legal

Este documento es Unicamente para fines de referencia. La version oficial del formulario
de aplicacién esta disponible en inglés en el portal www.highroadlac.com. En caso de
discrepancias, ambigledades o dudas en la traduccion, debera considerarse Unicamente la
redaccion original en inglés como valida y vinculante. Aplicantes deberan enviar sus

aplicaciones a través del portal de aplicacion unicamente en el idioma inglés para ser
consideradas.


http://www.highroadlac.com/
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Pagina de Presentacion

Gracias por postularse al Fondo de Colaboraciones de Capacitacion de Alto Rendimiento
(HRTP, por sus siglas en inglés). Al enviar su aplicacion en el portal, se le pedira que responda
la mayoria de las preguntas y adjunte documentacién especifica. Por favor, cargue todos
los documentos en el formato solicitado. Responda cada pregunta de manera concisa (las
preguntas abiertas tienen un limite de 350 palabras) y, cuando sea posible, proporcione
datos especificos junto con sus fuentes. Para conocer mas detalles, consulte la solicitud de
propuestas (RFA, por sus siglas en inglés) y otros recursos en la pagina web del Fondo HRTP.

|. Resumen de la Aplicacion

Organizacion lider (Solicitante):
Nombre del HRTP:

Industria prioritaria:
Indique la industria prioritaria en la que se centrara su HRTP. Aunque puede apoyar
multiples industrias, el financiamiento del HRTP prioriza una sola para maximizar su
impacto.
e Aeroespacial y Defensa
e Biotecnologia y Ciencias de la Vida
e Construccién e Infraestructura, con énfasis en empleos verdes
e Energia solar
e Gestion del agua
e Servicios de jardineria
e Sector creativo, incluyendo Cine y Medios Digitales
e Industrias de grabacion de sonido
e Industrias de peliculas y videos
e Cuidado y Educacion Temprana
e Servicios de guarderia
e Salud
e Hospitalidad y Turismo
e Servicios de alimentos
e Tecnologia de la Informacién
e Sector Publico, Gobierno
e Comercio, Transporte y Logistica
e Almacenamiento y distribucién
e Servicio de autobuses y transporte urbano
e Otro (especifique):
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Descripcion breve del programa HRTP (1-2 oraciones):

Monto solicitado:
El monto solicitado no puede exceder los $1,000,000

Il. Informacidén de la Organizacidn Lider
Descripcion de los servicios principales:

Ao de constitucion:

Ingresos brutos anuales / presupuesto anual:

Numero de empleados:

Identificador Gnico de entidad (Unique Entity Identifier (UEI), en inglés)

[Opcional] Nimero del Sistema de Numeracion Universal de Datos (Data Universal
Numbering System (DUNS), en inglés) (en caso de no contar con un numero UE()

Direccién postal de la organizacion:

Cédigo postal:

Ciudad:

Condado:

Contacto principal del solicitante lider:
Nombre del contacto principal:

Cargo del contacto principal:

Correo electrénico del contacto principal:
Ndmero de teléfono del contacto principal:

Contacto secundario del solicitante lider:
Nombre del contacto secundario:

Cargo del contacto secundario:

Correo electrénico del contacto secundario:
Numero de teléfono del contacto secundario:

Diseno e Implementacion del Programa

Pregunta 1

Proporcione una expresion de interés que explique por qué su organizacion (el solicitante)
y su HRTP son adecuados para este fondo.

Pregunta 2
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Explique cdmo su HRTP busca aumentar el acceso a empleos de calidad para poblaciones
desatendidas, crear trayectorias de crecimiento profesional y/o lograr otros objetivos
relacionados con el desarrollo de la fuerza laboral.

Pregunta 3

Describa la industria prioritaria que su HRTP busca atender (por ejemplo, Transporte,
Gobierno/Sector Publico) y explique por qué fue seleccionada, considerando necesidades
especificas de contratacion y capacitacion en la industria, asi como su potencial para
promover la equidad, la resiliencia econémica y climatica, y la calidad del empleo en el
Condado de Los Angeles.

Pregunta 4

|dentifique la ocupacion objetivo de este HRTP mediante el cédigo “Clasificacion Estandar
de Ocupaciones” (Standard Occupational Classification (SOC), por sus siglas en inglés) y
describa la(s) ocupacion(es) (por ejemplo, Analista de Ciberseguridad, Electricista,
Enfermera, etc.), incluyendo por qué fue seleccionada como prioridad. Fundamente su
seleccién con base en una necesidad Unica de contratacion y capacitacion en la industria, y
el potencial de fomentar la equidad, resiliencia econémica y climatica, y calidad laboral en
el Condado de Los Angeles. Consulte el Apéndice B de la Guia de Aplicacién para obtener
orientacién sobre cdmo encontrar el cédigo SOC.

Pregunta 5

Seleccione la(s) poblacion(es) objetivo que seran reclutadas, inscritas y atendidas con este
HRTP, asegurando que las poblaciones histéricamente desatendidas se beneficien y estén
representadas y apoyadas en industrias de alto crecimiento y oportunidad. Seleccione
todas las que apliquen, y al menos dos.

e Personas afectadas por COVID-19

e Personas que aprenden inglés

e Inmigrantes y refugiados

e Trabajadores actuales (incumbentes)

e Personas con antecedentes penales

e Trabajadores con salarios bajos

e Personas de bajos ingresos (segun lineamientos federales)
e Jbévenes con oportunidades limitadas (de 16 a 24 afios)
e Personas sin hogar

e Personas con discapacidades

e Personas trabajadoras mayores

e Beneficiarios de asistencia publica

e Subempleados


https://www.bls.gov/soc/

RAINING
economic ‘ PARTNERSHIP
opportunity FUND

Economic Mobility in Action

e Desempleados
e Veteranos
e Otras comunidades histéricamente desatendidas (especifique):

Pregunta 6

Seleccione las cinco principales zonas geograficas que planea atender, basandose en el
lugar de residencia de sus participantes.

Haga clic aqui “click here” para descargar la lista de Areas Estadisticas del Condado como
referencia.

Incluya hasta cinco zonas de esta lista.

Pregunta 6.1

Seleccione los distritos supervisores donde planea realizar actividades de difusién para
reclutar participantes. Consulte la Guia de Aplicacién para identificar los distritos
supervisores.

e Distrito 1
e Distrito 2
e Distrito 3
o Distrito 4
e Distrito 5
Pregunta 7

Seleccione el tipo de subvencidon que mejor describe su HRTP:

e Piloto o Emergente: Proyecto piloto que demuestra compromiso con el modelo Alto
Rendimiento y cataliza intervenciones en el mercado laboral donde actualmente no
existe un HRTP, y prueba un modelo de capacitacién. Un proyecto emergente es un
HRTP o colaboracién industrial existente que demuestra alineacion con el marco
HRTP y esta listo para implementar un modelo de capacitacién.

o Consolidado y en Expansion: HRTP o colaboracion industrial existente que
demuestra alineacién con el marco HRTP y esta ampliando la colaboracién y/o el
alcance del programa.

Teoria de Cambio

Una Teoria del Cambio (TdC) es una ruta estratégica que explica comoy por qué
determinadas intervenciones generaran un cambio significativo en su industria.


https://highroadlac.smapply.us/protected/nr/fTn36/Countywide_Statistical_Areas_1.pdf
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Desarrollar una TdC permite a las colaboraciones profundizar su comprension del enfoque
Alto Rendimiento, aclarar objetivos, establecer hitos clave y afinar su direccién estratégica,
tanto a nivel de programa como en la promocion de un cambio mas amplio, a escala
sectorial y sistémico.

Teniendo esto en cuenta, describa su Teoria del Cambio respondiendo a las preguntas a
continuacion.

Pregunta 8

Planteamiento del Problema y Contexto

Describa los desafios e inequidades laborales en la industria o region, las necesidades de
poblaciones desatendidas y los cambios en su industria. ;Qué desafios especificos busca
abordar su HRTP y como plantea resolverlos? Incluya un planteamiento claro junto con
intervenciones propuestas (la capacitacién debe ser una de las intervenciones). Sustente su
planteamiento con datos relevantes, incorporando la perspectiva de los empleadores y
trabajadores, y proporcione ejemplos concretos.

Pregunta 9

Condiciones y Supuestos
¢Qué condiciones y supuestos estima que tendran influencia en el disefio de su programa
(por ejemplo, entorno politico, compromiso de empleadores, disponibilidad de fondos)?

Pregunta 10

Impactos en el Cambio Sistémico

¢Cual es la visiéon a largo plazo que su HRTP busca alcanzar? Describa los objetivos de
cambio sistémico de su programa (por ejemplo, establecimiento de credenciales, cambios
en practicas de contratacion, mejora de condiciones laborales, fortalecimiento de la voz
colectiva de los trabajadores, etc.). Si tiene experiencia logrando cambios sistémicos,
compartala. Consulte la Guia de Aplicacion para obtener mayor detalle.

Modelo Ldgico
Un modelo légico es una herramienta visual y lineal que traza los insumos especificos

(conocido como inputs en inglés), intervenciones y actividades, asi como los productos
(conocido como outputs en inglés) y resultados (conocido como outcomes en inglés).

Pregunta 11

Complete y cargue la plantilla del Modelo Légico basada en el Anexo B del RFA.
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e Insumos: Enliste los recursos y activos invertidos en el programa (por ejemplo,
socios, personal, presupuesto, instalaciones fisicas, leyes/politicas relevantes,
tecnologia, incluyendo Inteligencia Artificial y alfabetizacion digital)

e Intervenciones y Actividades: Enliste las intervenciones clave (por ejemplo,
programa de capacitacién (obligatorio), programas de mentoria, asesoria en
trayectoria de carrera, cambios en las practicas de contratacion, politicas laborales,
comités de seguridad) y las actividades correspondientes (por ejemplo, divulgacion
dirigida, inscripcion de participantes, gestion de estipendios y nébmina, organizacion
de ceremonias de graduacion, recoleccion y seguimiento de datos requeridos).

o Porejemplo:
= Intervencién: Programa de capacitacion
= Actividades: Realizar divulgacion dirigida, inscribir participantes, etc.

e Productos (Outputs): Enliste los productos tangibles generados por las actividades
del programa (por ejemplo, personas contactadas mediante actividades de
divulgacién y mercadeo, personas inscritas, fondos distribuidos en estipendios para
participantes) que contribuyen al logro de resultados especificos.

e Resultados (Outcomes): Enliste los resultados medibles que reflejan los efectos o
cambios derivados de los productos del programa (por ejemplo, cambios en la
retencion y ausentismo de trabajadores, mejoras salariales, colocaciones laborales,
cambios en las practicas de contratacion, mejoras en la eficiencia y la ventaja
competitiva).

o Impactos: Enliste las metas de cambio sistémico que su programa busca alcanzary
que estan descritas en la teoria del cambio de su HRTP.

Nombre su archivo de la siguiente manera: Modelo Logico - HRTP [Nombre del Programa]
antes de cargarlo.

Para descargar la plantilla, haga clic en el enlace azul con el texto “this template”, que se
encuentra en la Pregunta 11 del portal de aplicacion.

Pregunta 11.1

Insumos
Describa cémo los recursos y activos invertidos en el programa respaldaran sus
actividades.

Pregunta 11.2

Intervenciones y Actividades

¢Cémo abordara su HRTP los desafios identificados en la industria y las necesidades de la
fuerza laboral? Describa el componente de capacitacion (obligatorio), junto con cualquier
otra intervencidén que apoye la estabilidad y movilidad econdmica de los trabajadores.
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Explique también como estas intervenciones contribuirdn a la competitividad y crecimiento
de los empleadores e industrias. Proporcione ejemplos cuando sea relevante.

Pregunta 11.3

Plan de Trabajo de Actividades

Este formulario es una herramienta para ayudar a planificar los diversos componentes de
su programa e identificar hitos que conduzcan al logro de productos (outputs) y resultados
(outcomes). Proporcione detalles sobre las actividades que se llevaran a cabo en cada
trimestre durante el periodo de la subvencion, junto con fechas estimadas de finalizacion.
Las actividades pueden extenderse entre trimestres y deben estar claramente descritas.
Agregue tantas actividades como sea necesario haciendo clic en "agregar otra actividad".

Actividades Fechas Estimadas de
Finalizacion

Trimestre 1 (Nov 2025 - Ene 2026)

Trimestre 2 (Feb 2026 - Abr 2026)

Trimestre 3 (May 2026 - Jul 2026)

Trimestre 4 (Ago 2026 - Oct 2026)

Pregunta 11.4

Productos
Describa cdmo los productos listados en el modelo Iégico contribuyen a alcanzar los

resultados propuestos del programa.
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Pregunta 11.5

Resultados
Describa cdmo los resultados del modelo Iégico reflejan los cambios esperados durante el

periodo de la subvencion. Explique cdmo se alinean con sus objetivos generales y abordan
los desafios de la fuerza laboral identificados.
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Alineacion con el Marco de Colaboraciones de Capacitacion de
Alto Rendimiento

Las siguientes preguntas estan disefiadas para entender cmo su programa propuesto se
alinea con el Marco de Colaboraciones de Capacitacién de Alto Rendimiento.

Componentes clave
Colaboraciones sdlidas

Pregunta 12

Consulte la Seccion IV del RFA sobre los requisitos de colaboracién. Use la tabla a
continuacion para:

e Listar todos los socios relevantes para su HRTP, su participacion especifica y su rol.
Proporcione detalles sobre sus responsabilidades; calificaciones (por ejemplo,
historial organizando y capacitando a trabajadores, relaciones de confianza,
objetivos y valores comunes entre los socios, experiencia en la industria);
experiencia demostrada y capacidad para identificar soluciones a los problemas del
sector y disefiar respuestas alineadas con el enfoque Alto Rendimiento; capacidad
para integrar la experiencia de trabajadores y empleadores. Indique si el
compromiso de cada socio ha sido formalizado o esta en proceso. Por favor designe
un Unico coordinador (Convener).

e Los solicitantes deben asociarse con proveedores de capacitaciéon y con los Centros
de Empleo de América (A/CCs, por sus siglas en inglés) del Condado de Los Angeles. El
Departamento de Oportunidad Econdmica (DEO, por sus siglas en inglés) facilitara la
coordinacién entre las organizaciones seleccionadas para recibir financiamiento y
los AJCCs, por lo tanto, no es necesario incluir a un AJCC como socio.

Se debe cargar una carta de compromiso de colaboracion para todos los socios requeridos
(es decir, coordinador, empleador, representante laboral o de trabajadores, proveedor de
capacitacién u otros implementadores o proveedores de servicios). Los solicitantes pueden
cargar Memorandos de Entendimiento (MOUs, por sus siglas en inglés), estatutos u otros
tipos de acuerdos formales existentes en lugar de una carta de compromiso. Indique
cualquier compromiso que los empleadores hayan formalizado para ofrecer capacitacion
en el trabajo y contratar a los graduados del HRTP con un salario digno o con una

10
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trayectoria hacia un salario digno. Como referencia, a 2025 el salario digno en el Condado
de Los Angeles es de $27.81 por hora.’

Para los socios a ser involucrados en el futuro, describa los pasos que se han tomado para
involucrarlos en la Pregunta 14 a continuacion.

Nombre del Responsabilidades | Calificaciones | Experiencia Formalizado
Socio Relevantes Demostrada | o Planeado
del HRTP en HRTP

(Consulte el
RFA para mas
informacién
sobre el
marco HRTP)

Coordinador (Convener, en inglés)

Representante Laboral o de Trabajadores

Proveedor de Capacitacion

Para descargar las plantillas, haga clic en los enlaces azules “Letter of Commitment
Template” y “Letter of Support Template” dentro del portal de aplicacion.

Empleadores

Otros Socios

Todos los archivos que se carguen deben seguir el siguiente formato de nombre para
garantizar consistencia y un seguimiento adecuado:

[MoU o LoC] - HRTP [Nombre del Programa] - [Rol de la Organizacién] - [Nombre de la
Organizacién]

Ejemplo: MoU - HRTP Construccién - Socio Empleador - ABC Construccion.

Utilice exactamente esta estructura al nombrar sus archivos antes de cargarlos.

Pregunta 13

T Living Wage Calculator: Los Angeles County, CA." Massachusetts Institute of Technology, consultado el 5 de Marzo, 2025.

https://livingwage.mit.edu/counties/06037.

11
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Describa la experiencia del coordinador en la organizacion de empleadores 'y
representantes de trabajadores. Si aplica, incluya experiencia trabajando con otros actores
(por ejemplo, organizaciones comunitarias/sin fines de lucro, agencias de servicios sociales,
expertos tematicos, juntas locales de desarrollo laboral, etc.).

Pregunta 14

Describa cémo la colaboracion se reunira y coordinara durante el periodo de subvencion
(por ejemplo, reuniones mensuales entre socios principales, reuniones individuales entre
el coordinador y los socios, etc.).

Pregunta 15

Describa cdmo los aportes de los socios requeridos (coordinador, empleador(es),
representante(s) laboral(es) o de los trabajadores) han influido o influiran en el disefio del
programa.

Pregunta 16

[Opcional] Elabore sobre el nivel de compromiso de los socios para participar y trabajar en
conjunto durante el periodo de la subvencion y mas alla.

Enfoque en Trabajadores

Pregunta 17

Describa su experiencia y/o la de sus socios en implementar mecanismos que valoren e
integren la experiencia de los trabajadores junto con la de los empleadores. Ejemplos:
capacitacion liderada por trabajadores, toma de decisiones compartida, gobernanza
paritaria, desarrollo curricular liderado por trabajadores. Si aplica, explique como el HRTP
aborda barreras laborales como el idioma, el estatus migratorio u otros desafios para la
movilidad.

Impulsado por la Industria

Pregunta 18

Describa su experiencia y/o la de sus socios en la implementacion de mecanismos e
infraestructura que garanticen que la experiencia de los empleadores se integre junto con
la experiencia de las y los trabajadores. Proporcione ejemplos como el uso de datos del
mercado laboral para identificar necesidades de capacitacién y colocacion, la toma de
decisiones compartida, la gobernanza de la colaboracién impulsada equitativamente por
trabajadores y empleadores, o el desarrollo de planes de estudio informados por la

12
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industria. Si corresponde, describa cdmo su HRTP aborda las necesidades y desafios de la
industria, como los cambios en la fuerza laboral impulsados por la jubilacion o la necesidad
de mantener una ventaja competitiva frente al cambio tecnolégico.

Soluciones de Capacitacion

Pregunta 19

Describa el proceso utilizado para seleccionar el modelo de capacitacion propuesto,
incluyendo los socios involucrados, sus prioridades y como se alinearon las prioridades en
el disefio del modelo.

Pregunta 20

El marco HRTP busca mejoras industriales y cambio sistémico. Explique como se
aprovechara el modelo de capacitacidon propuesto para avanzar sus metas de cambio
sistémico.

Metas
Enfoque en Equidad

Pregunta 21

Describa la experiencia que tiene usted y/o sus socios en el involucramiento y apoyo a las
poblaciones prioritarias identificadas. Proporcione ejemplos especificos.

Pregunta 22

Describa los objetivos de equidad de su HRTP. Explique como su programa abordara las
inequidades estructurales que enfrentan las comunidades desatendidas y/o de bajos
recursos, incluyendo los mecanismos o estrategias especificas que implementara para
lograr estos objetivos.

Pregunta 23

Explique cédmo los socios aseguraran la equidad en el reclutamiento y la retencién de
participantes durante el programa de capacitaciéon, asi como en la colocacion y retencion
laboral después del programa. Describa estrategias especificas como la orientacion
personalizada (case management, en inglés) y los servicios de apoyo.

Resiliencia Economica

13
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Pregunta 24

Describa cémo la colaboracién contribuira a fomentar una economia sélida y resiliente
desde el punto de vista econémico. La descripcidén debe incluir las estrategias y planes
especificos de la colaboracién para crear una fuerza laboral mas adaptable e inclusiva,
fortalecer la colaboracion entre los actores de la industria y las partes interesadas
regionales, asi como anticipar y mitigar los cambios y las disrupciones en el sector
industrial.

Resiliencia Climatica

Pregunta 25

Describa los impactos climaticos y cualquier otro riesgo relacionado con la salud y
seguridad ambiental en la industria prioritaria. Indique cémo pueden verse afectados los
actores involucrados (empleadores, trabajadores, comunidades) por estos riesgos. Si la
resiliencia climatica no es un enfoque central de su HRTP, describa un plan preliminar para
evaluar los impactos climaticos en su industria y su efecto en las comunidades
circundantes.

Pregunta 26

Describa los objetivos de mitigacion, adaptacion, resiliencia y/o sostenibilidad climatica de
su HRTP. Explique las estrategias o iniciativas especificas que implementara para cumplir
con estos objetivos. Si la resiliencia climatica no es un enfoque central de su HRTP, describa
las medidas que tomara para incorporar consideraciones climaticas y desarrollar acciones
en su estrategia de desarrollo de la fuerza laboral de su HRTP.

Calidad del Empleo

Pregunta 27

Seleccione los objetivos de calidad del empleo que su HRTP abordara (puede seleccionar
todos los que correspondan):

e Mejorar la seguridad social para trabajadores (beneficios como atencién médica,
protecciones de salud y seguridad, vacaciones pagadas, jubilacion, seguridad
laboral y desarrollo profesional)

e Aumentar los salarios

o Crear ambientes laborales seguros y saludables

e Construir estructuras de capacitacién de calidad

o Establecer rutas claras de crecimiento y movilidad laboral

e Integrar la voz del trabajador

14
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e Otro (especifique):

Pregunta 27.1

Describa cdmo la colaboracion lograra los objetivos de calidad del empleo seleccionados
anteriormente. Para cada objetivo, detalle las estrategias y/o intervenciones que
implementara su HRTP. Cuando sea aplicable, explique cdémo abordara beneficios como
licencias remuneradas, seguro médico, jubilacion, mejoras en seguridad laboral, horarios
previsibles o representacion de los trabajadores.

Pregunta 28

Describa cdmo su HRTP conectara a los trabajadores con empleos de calidad que ofrezcan
trayectorias laborales claras y oportunidades de crecimiento profesional. Proporcione
ejemplos especificos, como modelos de capacitacion reconocidos por la industria, rutas de
aprendizajes, compromisos de contratacion por parte de empleadores, o acuerdos que
garanticen mejoras en la calidad del empleo.

Pregunta 29

¢Cual es el salario medio de la ocupacion objetivo? Utilice los datos del Departamento de
Desarrollo del Empleo de California (EDD, por sus siglas en inglés) e indique las fuentes
especificas utilizadas para los calculos salariales. Consulte la Guia de Aplicacion para mds
detalles.

Pregunta 29.1

Si el salario medio actual de la ocupacion esta por debajo de un salario digno, ;cémo
creara su HRTP trayectorias hacia empleos con salarios dignos? Describa su enfoque.
Como referencia, a 2025, el salario digno en el Condado de LA es de $27.81/hora, segun el
Calculador de Salario Digno del MIT.

15
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Modelo de Capacitacién y Servicios de Apoyo

Pregunta 30

Seleccione el(los) modelo(s) de capacitacion que implementara su HRTP. Marque todas las
opciones que correspondan.

e Capacitacion para el trabajo, como habilidades de comunicacién, puntualidad y
alfabetizacién digital, combinada con otros servicios de capacitaciéon que incluyen,
entre otros, capacitacién ocupacional, capacitacién en el lugar de trabajo o empleos
de transicién

e Educacion para adultos y actividades de alfabetizacion, incluyendo clases de inglés 'y
programas integrados de educacién y capacitacion (/ET, por sus siglas en inglés),
ofrecidos de manera concurrente o en combinacion con otro servicio de
capacitacion

e (Capacitacion en habilidades ocupacionales, incluyendo capacitacion para empleos
no tradicionales y programas de pre-aprendizaje disefiados para preparar a las
personas para ingresar a programas de aprendizaje registrados (RAPs, por sus siglas
en inglés)

e Programas que combinan capacitacion en el lugar de trabajo con instrucciéon
relacionada, lo cual puede incluir programas de educacién cooperativa, capacitacion
de trabajadores actuales, formacién personalizada con compromisos de
contratacion por parte de los empleadores al finalizar con éxito, capacitacion
practica en el lugar de trabajo, empleos de transicién remunerados y programas de
aprendizaje registrados

e Programas que apoyan a trabajadores a adquirir las habilidades necesarias para
ocupaciones en alta demanda y los ayudan a colocarse en empleos de calidad con
empleadores de alta calidad

e Otro (por favor especifique):

Pregunta 31

Describa cdmo el modelo de capacitacion apoyara a los trabajadores en la adquisicién de
habilidades necesarias para ocupaciones en demanday les ayudara a colocarse en
empleos de calidad con empleadores que siguen el enfoque Alto Rendimiento.

Pregunta 32

Describa su plan de divulgacion, incluyendo las estrategias y métodos que utilizara para
involucrar y conectar con las poblaciones objetivo y las geografias prioritarias.

Pregunta 33

16



RAINING
economic ‘ PARTNERSHIP
opportunity FUND

Economic Mobility in Action

Por favor, proporcione una descripcion general de su plan de estudios de capacitacion
propuesto, abordando los siguientes componentes: temas principales del curriculo,
desarrollo de habilidades, credenciales y certificaciones, alineacion con las necesidades de
trabajadores y empleadores, y validacion por parte de la industria y los empleadores.

Pregunta 33.1

¢Cuantas horas de capacitacién en aula y contenido se proporcionaran, y durante cuanto
tiempo (es decir, cronograma con horas semanales y duracion total)?
Si el modelo auin no ha sido desarrollado, proporcione una estimacion.

Pregunta 33.2

¢Cuantas horas de capacitacion en el trabajo o experiencia laboral se proporcionarany qué
se espera que aprendan los participantes?
Si el modelo aun no ha sido desarrollado, proporcione una estimacion.

Pregunta 33.3

¢Cual sera el tamafio de las clases y la estructura del grupo (por ejemplo, sincrénico,
asincronico)? ¢Las clases seran presenciales, hibridas o virtuales?
Si el modelo aun no ha sido desarrollado, proporcione una estimacion.

Pregunta 34

[Solo para proyectos en Crecimiento y Expansion — vea la Pregunta 7 para la descripcion]
Describa cualquier plan para ampliar o replicar el plan de estudios de capacitacion.

Pregunta 35

Si aplica, indique si el modelo de capacitacién es un programa registrado de pre-
aprendizaje (pre-apprenticeship, en inglés) o aprendizaje (apprenticeship, en inglés), y/o si los
participantes pueden obtener credenciales reconocidas por la industria.

Pregunta 36

Describa la experiencia de su organizacion y/o socios en disefiar e implementar programas
de capacitacion exitosos. Proporcione ejemplos especificos de programas anteriores,
incluyendo resultados clave como tasas de finalizacidn, colocacion laboral, certificaciones
obtenidas o alianzas con empleadores establecidas.
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Orientacion Personalizada y Servicios Integrales de Apoyo

Pregunta 37

Describa si su programa ofrecera servicios de orientacién personalizada (case management,
en inglés) a los participantes durante su capacitacion, y como lo hara.

Pregunta 38

Seleccione los servicios de apoyo integrales que proporcionara su HRTP (puede seleccionar
todos los que correspondan):

e Reparaciones de automoviles

o Cuidado infantil o de dependientes
e Ropa para nifos

o Consejeria

e Material educativo

o Capacitacion en inglés

o Equipos

o Alfabetizacién financiera

o Comida/necesidades basicas

e Alistamiento para el empleo

e Servicios legales

o Costos de licencias

o Capacitaciéon en habilidades para la vida
e Salud mental

e Costos de mudanza

e Apertura de cuentas de ahorro

e Atencién médica ambulatoria

e Equipos de proteccion personal

e Examenes médicos

o Capacitaciéon académica de refuerzo
e Asistencia para el alquiler

e Tratamiento de consumo de sustancias
e Alojamiento temporal

e Evaluaciones

e Herramientas

o Estipendios de capacitacion

o Costos de transporte

e Cuotas sindicales

e Facturas de servicios publicos

e Vacunas
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o Divulgacién a trabajadores (por ejemplo, conectando trabajadores con empleadores
y servicios de empleabilidad a través de ferias del empleo)
e Otros (describa):

Pregunta 39

Describa los servicios de apoyo seleccionados anteriormente. Brinde mas detalles sobre
los servicios especificos que se ofreceran y cdmo ayudaran a los participantes a superar
barreras para acceder y completar los programas de capacitacion, asi como para asegurar
y mantener empleos de calidad.

Pregunta 40

|dentifique todas las organizaciones actuales o potenciales que proporcionaran servicios
de apoyo, incluyendo los servicios de apoyo que su organizacion ofrecera. Para cada una,
indique los servicios de apoyo especificos que proporcionaran y co6mo estos servicios
contribuiran al éxito de los/las participantes. Destaque su experiencia (por ejemplo,
historial de prestacion exitosa del servicio; capacidad de adaptacion a las necesidades de
los/las participantes, etc.). Ademas, indique si el compromiso de cada organizacion ha sido
formalizado o esta en proceso de formalizacién.

Organizaciones Servicio de Apoyo Experiencia Formalizado o
Planificado
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Indicadores de Desempeino y Reporte

Esta seccion describe los indicadores —métricas observables, caracteristicas o atributos—
qgue ayudan a evaluar los resultados o la efectividad de un proceso, actividad o
intervencién en particular. Incluye indicadores de referencia que los beneficiarios deberan
reportar como minimo.

Pregunta 41

Complete la tabla con los valores objetivo para los siguientes indicadores. Se entiende que
los nUmeros se ajustaran con mayor precision después del proceso de reclutamiento de
participantes. Las organizaciones seleccionadas para recibir financiamiento (beneficiarios)
recibiran asistencia técnica para refinar estos objetivos.

Indicador Objetivo
NuUmero de participantes inscritos en el(los) programa(s) de
capacitacion

Numero de participantes que completaron con éxito los
programas de capacitacion de alta calidad (Debe cumplir o
superar el 85 % de los participantes inscritos)

Numero de participantes colocados en empleos relacionados
(Debe cumplir o superar el 75 % de los participantes inscritos)
Salario medio al momento de la colocacion

NuUmero de participantes que reciben servicios de apoyo
Numero de colocaciones laborales sindicalizadas (si aplica)
Horas de capacitacion completadas por los participantes
Creacion de programas registrados de aprendizaje o pre- SioNo
aprendizaje (si aplica)

Pregunta 41.1

Las fuentes de financiamiento del Fondo HRTP incluyen asignaciones especificas dirigidas a
poblaciones particulares, ocupaciones y la integracion y adaptacién de habilidades
emergentes clave.

Complete la tabla a continuacion si aplica a su programa y a la poblacion objetivo a la que
esta dirigido.

Si no aplica, escriba "N/A".

Indicador Objetivo
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Numero de participantes con antecedentes judiciales

NUumero de participantes expuestos a capacitacién en uso de
inteligencia artificial de forma ética y aprendizaje automatizado
(si aplica a su industria y ocupaciones objetivo)

Numero de participantes capacitados como navegadores
digitales (consulte la Seccién IV del RFA, bajo “Industrias y
Ocupaciones Objetivo” para la definicion de navegadores
digitales). Requisito para los programas de Digital Navigators.

Pregunta 42
Indicadores Especificos del Programa

En la tabla a continuacién, incluya indicadores y resultados adicionales especificos para su
colaboracion o programa de capacitacion. Agregue tantos resultados como sea necesario
haciendo clic en "agregar otro resultado".

Resultado Descripcion del Indicador Objetivo
Resultado

Resultado #1

Pregunta 43

Plan de Entregables

Identifique los entregables que se completaran con los fondos de la subvencion antes del
final del periodo (noviembre 2025 - octubre 2026). Por ejemplo: plantillas de curriculo con
objetivos clave de aprendizaje y credenciales. Incluya las fechas estimadas de finalizacién

para cada uno. Agregue tantos entregables como sea necesario haciendo clic en "agregar

otro entregable”.

¢Qué entregables puede generar el programa? | Fecha estimada de finalizacion
Periodo de financiamiento: Julio 2025
-Junio 2026

Pregunta 44
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¢Como planea recopilar y reportar datos, incluidos aquellos provenientes de socios clave y
proveedores de capacitacion? Presente un plan que demuestre una intencién clara de

hacer que los informes sean lo mas agiles y eficientes posible.
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Narrativa de Presupuesto

Pregunta 45

Presente un presupuesto propuesto para su programa completando la Plantilla de
Solicitud de Presupuesto.

1. Haga clic aqui para descargar la plantilla.

2. Complete la plantilla.

3. Renombre el archivo como: Budget - HRTP [Nombre del Programa].x|sx
4. Cargue su archivo en esta pregunta.

Los archivos cargados deben seguir el siguiente formato de nombre para garantizar
consistencia y un seguimiento adecuado: Budget - HRTP [Nombre del Programal

Pregunta 46

Proporcione una justificacion detallada del presupuesto solicitado. Explique como los
fondos solicitados se alinean con los objetivos del HRTP. Incluya una justificacion claray
detallada para cualquier partida de alto costo (por ejemplo, salarios, viajes, servicios de
apoyo, contratacién de consultores). Explique qué financiara esta subvencion frente a otras
fuentes de financiamiento.

Pregunta 47

Ingrese el titulo del puesto y una breve descripcion de las funciones y responsabilidades de
cada miembro del personal que trabajara en su programa y que sera remunerado
directamente con fondos de la subvencién. Por ejemplo:

"Orientador/a Personalizado; coordina los servicios y apoyos para los/las participantes del
HRTP, vinculdndolos con la capacitacion y la colocacién adecuada".

Para el desglose de costos salariales, incluya empleados/as de tiempo completo (FTE, por
sus siglas en inglés), beneficios complementarios y el porcentaje de beneficios. Nota: FTE es
una medida de los recursos de personal.

Ejemplo proporcionado a continuacion:

Horas totales trabajadas por empleados de medio tiempo y tiempo completo / Numero de horas

disponibles a tiempo completo en un afio = FTE
FTE x Salario mensual x Tiempo ("X" meses) = Salario total
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Titulos de FTE | Salario
Puestos del Mensual
Personal y
Funcionesy
Responsabilida
des

Meses

Salarios
Totales

Benefici
os

% de
Benefici
os

Total de
Salarios +
Beneficios

del

Personal

Salarios totales

Beneficios totales

Salarios y beneficios totales

Pregunta 48

Si el monto total del presupuesto solicitado para el proyecto es menor al costo total del

presupuesto, indique las fuentes de financiamiento, incluidos los socios que estén

proporcionando una contribucion complementaria o apalancada.

Tenga en cuenta que el monto total del presupuesto del proyecto y el costo total del
presupuesto deben coincidir con lo indicado en la seccion 'Resumen de la Solicitud'.

En caso de no aplicar, escriba "N/A".

Pregunta 49

Si su organizacion ha recibido otros fondos de DEO y/o del Gobierno del Condado de Los
Angeles y/o de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California (CWDB, por sus
siglas en inglés), indique los programas especificos y proporcione una breve descripcién de
cuando y cdmo se utilizaron los fondos en cada caso. Esto no es un factor de

descalificacién.
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Capacidad y Alistamiento de la Organizacién y sus Socios

Pregunta 50

Describa la capacidad de la colaboracién para implementar un programa complejo con
multiples partes interesadas y cumplir con los requisitos generales de la iniciativa HRTP. La
descripcion debe incluir cualquier experiencia previa en la ejecucion de programas
financiados con subvenciones gubernamentales o filantrépicas de tamafio similar,
colaboraciones anteriores que hayan involucrado a multiples socios e intereses,
experiencia general en gestion de proyectos que incluya planificacion estratégica,
entregables y resultados con plazos definidos, distintos niveles de rendicién de cuentas, y
cdmo los socios planean adaptar sus sistemas para implementar el programa HRTP y
cumplir con los plazos, reportes y entregables del programa.

Pregunta 51

Describa la capacidad del solicitante principal para actuar como agente fiscal. Explique
como la organizacion garantizara el personal, los sistemas financieros y la infraestructura
necesarios para ejecutar el programa.

Pregunta 52

Los solicitantes que presenten propuestas para programas financiados con recursos
publicos deben estar al dia y demostrar cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables. Los solicitantes y sus socios no deben haber sido inhabilitados, suspendidos o
excluidos de participar en oportunidades de contratacidén o programas financiados por
ninguna jurisdiccion publica. No cumplir con estos criterios de elegibilidad resultara en la
descalificacion de la solicitud para recibir fondos bajo esta solicitud de aplicaciones.

Tenga en cuenta que los solicitantes seleccionados deberan completar una declaracion
legal detallada que confirme que ellos y sus socios cumplen con los requisitos aplicables a
nivel federal, estatal y del condado antes de cualquier desembolso de fondos. [Casilla de
verificacion]
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