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COUNTY OF LOS ANGELES Economic Mobility in Action

Resumen del Fondo HRTP

iEl Fondo de $17.8 millones para
Colaboraciones de Capacitacion de Alto
Rendimiento (HRTP) del Departamento de
Oportunidades Econémicas del Condado de
Los Angeles ya esta abierto para
postulaciones!

Presente su solicitud antes del 9 de mayo de 2025, a las 11:59 p. m., hora del Pacifico.
Las organizaciones seleccionadas recibiran subvenciones de entre $500,000 y $1 millon para
asociaciones multisectoriales que disefien e implementen modelos de capacitacién laboral
informados por la industria y centrados en los trabajadores. Se espera que estas
capacitaciones sirvan a aproximadamente 1,300 participantes en los cinco distritos
supervisoriales en industrias y ocupaciones diversas, generando empleos de calidad,
equidad y sostenibilidad en la region.



iQué es el Fondo de Colaboraciones de Capacitacion de Alto Rendimiento
(HRTP) y como se financia?

El Fondo de Colaboraciones de Capacitacién de Alto Rendimiento (HRTP, por sus siglas en
inglés) del Departamento de Oportunidades Econémicas del Condado de Los Angeles (DEO,
por sus siglas en inglés) es una oportunidad de subvencién por un total de $17.8 millones,
respaldada por la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (American Rescue Plan Act) y la

Inversion Comunitaria Primero el Cuidado (Care First Community Investment). Este fondo
tiene como objetivo financiar aproximadamente 20 programas HRTP. Forma parte de una
inversion mayor de $34 millones del Condado de Los Angeles en programas HRTP, alineada
con el marco de desarrollo de la fuerza laboral de “Alto Rendimiento” del Consejo de

Desarrollo de la Fuerza Laboral de California (California Workforce Development Board).

Los beneficiarios del Fondo HRTP, segun la disponibilidad y la necesidad demostrada por los
participantes del programa, podran acceder al Fondo de Equidad para los Trabajadores
(Worker Equity Fund, WEF, por sus siglas en inglés). El WEF proporcionara financiamiento
complementario y basado en necesidad a un numero limitado de participantes en los
programas HRTP financiados.

¢Qué son las Colaboraciones de Capacitacion de Alto Rendimiento (HRTP)?
Las HRTP representan un enfoque audaz y centrado en la equidad para el desarrollo de la
fuerza laboral. Para garantizar que estos programas impulsen de manera efectiva un cambio
sistémico y fomenten una fuerza laboral inclusiva y resiliente, los siguientes componentes
clave deben ser parte integral de todas las iniciativas de desarrollo y capacitacion de la fuerza
laboral:

El modelo HRTP se basa en cuatro componentes fundamentales:

e Colaboraciones solidas: Basadas en alianzas multisectoriales fuertes, con
colaboracion y coordinacion intencionadas en el disefio, implementacion y logro de
resultados de capacitacion e impactos en los sistemas

e Enfoque centrado en los trabajadores: Integra la experiencia y conocimientos de los
trabajadores en todas las etapas de la colaboracién, dando forma a las necesidades
del programa, su disefio, implementacion y evaluacion de impacto

e Soluciones impulsadas por la industria: |dentifica necesidades actuales y futuras a
nivel sectorial para una fuerza laboral calificada, y plantea soluciones colaborativas
de capacitacion dirigidas a empleadores locales especificos


https://ceo.lacounty.gov/recovery/arp/
https://jcod.lacounty.gov/program/care-first-community-investment-cfci/?utm_content=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=
https://cwdb.ca.gov/initiatives/high-road-training-partnerships/?utm_content=&utm_medium=email&utm_name=&utm_source=govdelivery&utm_term=

e Soluciones de capacitacion: Se enfocan en construir una fuerza laboral calificada que
responda a las necesidades actuales de los empleadores y que pueda adaptarse a los
desafios futuros

Para el DEO del Condado de Los Angeles, los objetivos de las HRTP son:
e Promover la equidad: Garantizar que todas las personas trabajadoras tengan acceso

a empleos de calidad y salarios dignos', oportunidades de crecimiento y generacién
de riqueza, asi como a entornos laborales seguros y saludables

e Fortalecer la resiliencia econémica: Desarrollar una fuerza laboral resiliente que
pueda adaptarse a las necesidades cambiantes de la industria y a los desafios futuros,
fomentando una economia local sélida

e Apoyarlaresiliencia climdatica: Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
abordar las vulnerabilidades de las comunidades desfavorecidas y vincular la
reduccion del cambio climatico con practicas laborales del enfoque de Alto
Rendimiento?

e Mejorar la calidad del empleo: Ofrecer trayectorias hacia salarios dignos y tener el
potencial de transformar la vida de las personas trabajadoras, fortalecer a las
empresas y hacerlas mas resilientes, asi como fomentar comunidades prosperas,
contribuyendo a una economia mas justa y equitativa®

iCuales son los requisitos de elegibilidad para solicitar fondos?

Elegibilidad de la colaboracién

¢ Como minimo, los HRTP deben contar con compromisos de asociacion
documentados de al menos dos organizaciones y maximo de cuatro organizaciones
que cubren los cuatro roles clave de los socios, incluyendo un coordinador, un
empleador, un representante laboral o de los trabajadores, y un proveedor de
capacitacién. Asociaciones formales o planeadas adicionales incluyendo socios
implementadores y de prestacion de servicio, proveedores de capacitacion,
empleadores o representantes laborales adicionales son recomendadas pero no
obligatorias

e Una organizacion debe actuar como solicitante principal y agente fiscal. Se
recomienda encarecidamente que el agente fiscal tenga experiencia gestionando
subvenciones financiadas por el estado y/o el gobierno federal, asi como la capacidad

1Instituto de Tecnologia de Massachusetts. Calculadora de Salario Digno, Condado de Los Angeles. Disponible en:
https://livingwage.mit.edu/counties/06037

2 Consejo de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California. E/ clima en la fuerza laboral. 2020. Disponible en:
https://cwdb.ca.gov/wp-content/uploads/sites/43/2020/08/0neSheet_Climate_ACCESSIBLE.pdf

3 Consejo de Desarrollo de la Fuerza Laboral de California. Calidad del empleo en el desarrollo de la fuerza laboral. 2020. Disponible
en: https://cwdb.ca.gov/wp-content/uploads/sites/43/2020/08/0neSheet_Job-Quality_ACCESSIBLE.pdf


https://livingwage.mit.edu/counties/06037

de organizar y coordinar equipos de proyecto que involucren a multiples
organizaciones. Una entidad con animo de lucro sélo puede servir como el solicitante
principal y agente fiscal si ésta es un proveedor de desarrollo de fuerza laboral
Todos los socios deben estar ubicados en el Condado de Los Angeles

Se debe declarar que todas las organizaciones socias estan registradas legalmente,
no han sido inhabilitadas y se encuentran en regla con todas las autoridades fiscales
y de licencias locales, estatales y federales

Elegibilidad del proceso

Se debe presentar una solicitud completa antes de la fecha limite del 9 de mayo de
2025, asegurando que se proporcionen todos los detalles y documentos requeridos
En caso de ser seleccionada, la organizacién debe poder firmar el acuerdo de
subvencion antes del 30 de junio de 2025 y comprometerse a utilizar los fondos
otorgados y concluir el programa de subvencién antes del 1 de julio de 2026

Elegibilidad del programa

Todas las industrias son elegibles, excepto aquellas no sostenibles como el petréleo
o el gas

El programa debe atender al menos a dos poblaciones prioritarias

Todas las ocupaciones son elegibles, siempre que estén alineadas con los
componentes del marco HRTP

Todos los beneficiarios deben colaborar con los Centros de Empleo de América de
California (AJCCs, por sus siglas en inglés) del Condado de Los Angeles

Tenga en cuenta que, una vez otorgadas las subvenciones, todos los beneficiarios deberdn

participar en la asistencia técnica y en la Comunidad de Prdctica.

¢Qué recibiran los beneficiarios del fondo?

Entre $500,000 y $1 millén en fondos de subvencion, segin la etapa de desarrollo
de la colaboracion—
o Piloto o Emergente (~12 subvenciones): un proyecto en esta etapa debe

demostrar su compromiso con el modelo HRTP, y requerir fondos para
completar el disefio del programa, el desarrollo del curriculo, el
establecimiento de asociaciones y la implementacion piloto de un modelo de
capacitacion durante los 12 meses de duracion de la subvencién; o bien estar
listo para implementar un nuevo modelo de capacitacion

o En Crecimiento y Expansién (~8 subvenciones): un proyecto en esta etapa es
un HRTP o una asociacion industrial ya existente que puede demostrar su
alineacion con el marco HRTP. Estd ampliando su asociacion y/o el alcance del



programa. Estos proyectos deben demostrar evidencia de éxito previo que
justifique su expansion
¢ Subvenciones del Fondo de Equidad para los Trabajadores (Worker Equity Fund)
para extender estipendios a participantes elegibles en programas de capacitacion,
determinadas a través de un proceso posterior a la adjudicacion
e Asistencia técnica continua para la implementacién de la subvencién, en forma
de sesiones de Comunidad de Practica, talleres de Analisis de la Industria y Teoria del
Cambio, y apoyo técnico personalizado (por ejemplo, en la gestion y reporte de datos)

¢Cual es el cronograma del proceso de solicitud?
El periodo de solicitud esta abierto desde el lunes 14 de abril y cierra el viernes 9 de mayo a
las 11:59 p. m., hora del Pacifico.

APERTURADE LA APOYOA CIERRE DE LA ANUNCIO DE
SOLICITUD SOLICITANTES SOLICITUD BENEFICIARIOS PREVISTOS

14 de abril del 14 de abril al
8 de mayo

i{Cdmo puedo comenzar mi solicitud de subvencion?
e Documentos y recursos clave: Revise el sitio web para consultar la RFA, las

9 de mayo 9 de junio

preguntas de aplicacidén y otros recursos, a fin de comprender completamente los
requisitos

e Colabore y forme alianzas: Identifique colaboradores y formalice las asociaciones
en la medida de lo posible antes de comenzar a completar la solicitud

e Sesiones virtuales de oficina: Participe o vea las grabaciones de las cuatro sesiones
virtuales para comprender en profundidad los componentes de las HRTP y hacer
preguntas (el cronograma y los enlaces para registrarse estan disponibles en
https://www.highroadlac.com/)

e Envie sus preguntas por correo electrénico: Envie sus consultas de manera

continua a HRTP@dalberg.com y consulte las actualizaciones semanales del

documento de Preguntas Frecuentes (FAQs) para ver las respuestas

e Finalice su solicitud: Desarrolle su solicitud asegurandose de incluir todos los
documentos requeridos (por ejemplo, cartas de compromiso de socios, presupuesto)
y verifique que esté completa y correcta antes de enviarla

¢ Presente antes de la fecha limite: Envie una solicitud completa antes del 9 de mayo
de 2025 a las 11:59 p. m., hora del Pacifico


https://www.highroadlac.com/
mailto:HRTP@dalberg.com

Visite el sitio web del HRTP del DEO Visite el sitio web de la solicitud del
del Condado de Los Angeles: Fondo HRTP
https://opportunity.lacounty.gov/hrtp/ https://www.highroadlac.com/

¢Preguntas? Envie sus consultas a HRTP@dalberg.com. Todas las preguntas seran
registradas, respondidas e incluidas en el documento de Preguntas Frecuentes (FAQs) en el
sitio web de la solicitud del fondo. Tenga en cuenta que no se proporcionaran respuestas
individuales. El documento de FAQs se actualizard semanalmente, cada miércoles antes de
las 6:00 p.m., hora del Pacifico. Para que su pregunta sea incluida en la actualizacién
semanal, debera enviarla antes del viernes anterior a las 3:00 p. m. La version final de las

FAQs se publicara el miércoles 7 de mayo; para ser incluida, las preguntas deberan enviarse
a mas tardar el viernes 2 de mayo a las 3:00 p. m.
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